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Beschlussvorschlag:

Vom Jahresbericht der Schulsozialarbeit an der Katharina-Kepler-Schule fur das
Schuljahr 2015/2016 wird Kenntnis genommen.

07.11.2016, Koch

ABSTIMMUNGSERGEBNIS

Anzahl

Ja-Stimmen

Nein-Stimmen

Enthaltungen

Themeninhalt

Die Schulsozialarbeit an der Katharina-Kepler-Schule besteht seit dem Jahr 2001. In
den vergangenen Jahren wurden immer wieder in losen Abstédnden udber die
Schulsozialarbeit berichtet.

Der Jahresbericht der Schulsozialarbeit des vergangenen Schuljahres 2015/2016
wird hiermit zur Kenntnis gegeben. Der Jahresbericht der Schulsozialarbeit ist
beigefugt.
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Jahresbericht Schulsozialarbeit
far das Schuljahr 2015/2016

1. Allgemeine Informationen

Name der Schule /
Schulart

Katharina-Kepler-Schule (KKS)
Grund- und Werkrealschule

Adresse der Schule

Weinsteige 35
74363 Glglingen

Angaben zur Fachkraft der
Schulsozialarbeiter

Name: Jasmin Rotter

Qualifikation: Diplom Sozialpadagogin (FH),
Mediatorin,
Anti-Gewalt-Trainerin
Anti-Aggressions-Trainerin,
Padagogik-Begleithund-Fihrerin

Geschlecht: Weiblich

Migrationshintergrund: Nein

Berufserfahrung in der SSA seit: 2001

Seit wann gibt es an der Schule

Schulsozialarbeit? 2001

(Falls mehrere Schulstandorte, bitte

getrennt auffiihren)

Stellenumfang 100 %

(Falls mehrere Schulstandorte versorgt
werden, bitte den Stellenumfang je Schule
darstellen)

Trager der Schulsozialarbeit:

Diakonische Jugendhilfe Region Heilbronn

gGmbH (DJHN)

Anzahl der Schiler/innen
je Schulstandort:

431 davon 238 Grundschiler/innen

Anzahl Lehrkrafte je Schulstandort:

31




Besondere Merkmale des Schulstandortes:

In den Gebéaudeteilen der KKS sind die Werkrealschule und die Grundschule
gemeinsam untergebracht. Die Grundschule ist seit dem Schuljahr 2015/16
Ganztagesschule im offenen System nach & 4a SchuG. Der gestellte Antrag auf die
Umwandlung der Werkrealschule zur Gemeinschaftsschule wurde zu Jahresbeginn
abgelehnt. Dadurch entstand eine unklare Zukunftsperspektive mit grol3er
Planungsunsicherheit fur die Schule und die Schulsozialarbeit. Inzwischen steht fest,
dass die KKS als WRS weitergefuhrt werden soll.

Im Schuljahr 2015/16 hatten von 431 Schiler/innen der gesamten KKS 192 einen
Migrationshintergrund. Von 193 Schiler/innen des Werkrealschulbereiches waren
104 Schiler/innen mit Migrationshintergrund.

Steht ein eigenes Blro mit der notwendigen technischen Ausstattung zur Verfiigung?
ja L1 nein
Anmerkungen:

Ist ein Beratungsbereich, der die Bestimmungen hinsichtlich des Datenschutzes
erfullt, vorhanden?

ja L1 nein

Steht ein eigener Gruppenraum zur Verfugung?

L]ja nein

Werden seitens der Schule fur Gruppenarbeiten weitere Raumlichkeiten, wie
beispielsweise Klassenzimmer, Sporthalle, Schulkiiche, Musikraum oder PC-Raum
zur Verfigung gestellt?

ja L1 nein

Gibt es eine Kooperationsvereinbarung zwischen dem Trager der Schulsozialarbeit
und der Schule?

L]ja nein
Existiert in der Gemeinde ein Beirat Schulsozialarbeit oder ein anderes Gremium, in
dem die Fachkraft fir Schulsozialarbeit ihre Arbeit regelmafig prasentiert und ein

fachlicher Austausch stattfindet? Wie oft trifft sich dieses Gremium pro Schuljahr?

[] ja, Haufigkeit: nein



Anmerkungen/Art des Gremiums/Mitglieder:

Die Schulsozialarbeit in Guglingen geht auf die Initiative und das Engagement vom
Netzwerk Jugendhilfe zurtick. Dies war ein Arbeitsgremium aus haupt— und ehrenamtlich in
der Jugendarbeit engagierten Personen und Initiativen. Zu Beginn der Schulsozialarbeit gab
es einen konkreten Beirat, in dem auch Gemeinderate benannt waren. Dies erwies sich in
der Praxis dann nicht zweckméaRig. Der Austausch mit den Initiatoren und Beteiligten vom
Netzwerk Jugendhilfe galt, in Absprache mit dem zustéandigen Jugendhilfeplaner des
Landratsamtes Heilbronn, als sinnvoller Ersatz fur die Arbeit eines Beirates. Fachliche und
inhaltliche Entwicklung der Schulsozialarbeit wurde in den ersten Jahren in steter
Zusammenarbeit mit interessierten Lehrkraften geleistet. Zeitgleich bestand von Beginn an
ein enger fachlicher Austausch mit Schulsozialarbeiter/innen der DJHN. Inzwischen hat sich
eine kontinuierliche Zusammenarbeit mit der Schulleitung und zahlreichen Lehrkraften
entwickelt. In der Kommune ist die Schulsozialarbeit eng vernetzt mit drtlichen Institutionen
und Arbeitsgruppen, in denen teilweise auch Gemeinderate aktiv sind.



2. Tatigkeiten der Schulsozialarbeit

2.1 Individuelle Beratung und Hilfen

Einzelfallberatung Bis zu 3 Terminen mit Mehr als 3 Termine mit
Schiler Schilerinnen Schiler Schiilerinnen
Zahl der Schuler/innen: 23 23 33 13

Einzelfallberatungen insgesamt: 92

Die Themenbereiche in den Einzelfallberatungen sind sehr vielfaltig.

Besonders haufig treten folgende Inhalte und Themen auf:

Konflikte mit Mitschiler/innen und Gleichaltrigen
- in Zusammenhang mit Handynutzung

- wegen Stigmatisierung und Ausgrenzung

- aufgrund mangelnder Sprachkenntnisse

- unterschiedlicher Haltungen und Erwartungen

- mit verbalen Grenziiberschreitungen

- mit kérperlichen Ubergriffen

Konflikte mit Lehrkraften wegen Regelliberschreitungen

Hausaufgaben- und Leistungsprobleme

- aufgrund familiarer Problemlagen

- aufgrund mangelnder Sprachkenntnisse
- aufgrund Uberforderung

Lebens —und Alltagsbewaltigungsproblematiken
- wenig Fursorge im Elternhaus

- Schulverweigerung

- Psychische Note

- Komplexe familiare Problemlagen

Schutz bei Kindes- Gefahrdungseinschatzung nach

wohlgefahrdung 88a Abs. 4 SGB VIII*

Schiler

Schilerinnen

Zahl der Schiiler/innen: 4

3

*einschl. sofortiger Information an das Jugendamt bei offensichtlich akuter Gefahrdung

Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und anderen Stellen im Rahmen individueller Hilfen

Schuler

Schilerinnen

Zahl der Schiiler/innen bei denen vom Jugendamt 2
Hilfeplangesprache nach §36 SGB VIl unter
Beteiligung der Fachkraft der SSA durchgefiihrt
wurden.

1

Zahl der Schiiler/innen, wegen deren Hilfebedarf die 15
Fachkraft der SSA Kontakt zum Jugendamt hatte.

Zahl der Schuler/innen, wegen deren Hilfebedarf die 15
Fachkraft der SSA Kontakt mit anderen Fachdiensten
hatte (z.B. Suchtberatung, Sozialpddagogische
Familienhilfe eines freien Tragers)

21




Beratung von und mit Lehrer/innen

Schuler Schilerinnen

Zahl der Schuler/innen, beziglich derer die Fachkraft 46 18
der SSA Kontakte mit Lehrer/innen hatte, um
gemeinsam nach Lésungen fir individuelle Probleme
zu suchen.

Zahl der Schuler/innen, beziglich derer der Bedarf 14 1
fur eine sonderpadagogische Férderung bzw.
Schulbegleitung unter Hinzuziehung der Fachkraft fur
SSA geprift wurde.

Die Beratungen von und mit Lehrkraften und Schulleitung befassen sich tiberwiegend
mit

Regeluberschreitungen

Konflikten innerhalb von Klassen

Korperlichen Auseinandersetzungen unter Schiler/innen
Notwendigen Jugendhilfemalinahmen
Schwerwiegenden Hausaufgabenprobleme
Psychosoziale Auffalligkeiten von Schiler/innen
Leistungsschwéchen

Fehlzeiten oder Schulverweigerungsverhalten
Problemen mit Eltern

Akuten Krisensituationen

Die Beratung von Lehrkraften und Schulleitung ist in den letzten Jahren eine
unerlassliche und viel in Anspruch genommene Unterstitzungsleistung von Seiten der
Schulsozialarbeit geworden. Beratung von Lehrkraften und der Schulleitung findet auf
kollegialer Ebene statt. Sie bezieht sich auf Einzelsituationen von Schilerinnen und Schiilern
oder die gesamte Klassensituation. Der zeitliche Anteil im Bereich der Einzelfallhilfe nahm in
den letzten Jahren deutlich zu. So waren haufiger mit erziehungsverantwortlichen Personen
Beratungsgesprache notwendig, die teilweise sehr komplexe Problembereiche umfassten.
Hierbei zeigte sich, dass ein zunehmender Teil der Elternschaft bereits mit einfacher
Erziehungsarbeit Uberfordert zu sein scheint, und selbst Hilfe bei der Bewaéltigung ihres
Alltags nétig hatten. In diesen Zusammenhang nimmt auch die Beratung von Lehrkréaften und
Schulleitung deutlich mehr Zeit in Anspruch. Dies bezieht sich ebenso auf zunehmende
Lern- und Schulschwierigkeiten einzelner Schilerinnen und Schiler, wie auch auf den
Umgang mit deren oft vielseitigen Verweigerungsstrategien. Im Schuljahr 2015/2016
verstarkte sich der Beratungsbedarf in den Klassenstufen 9 und 10 deutlich. Besonders
betroffen waren die Bereiche Schulverweigerung und hausliche Konfliktsituationen. Ein
Grund daflur liegt sicher in der groBeren Anzahl von Schilerinnen und Schilern,
insbesondere in der Klassenstufe 10. Seit alle Schiler/innen unabhéngig vom Notenschnitt
die Klasse 10 absolvieren konnen, sind zunehmend auch, aus unterschiedlichen Griinden,
sehr unmotivierte Schiler/innen dabei.




Beratung von Erziehungsberechtigten

mannlich weiblich
Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der 16 22
Fachkraft der SSA im Hinblick auf die Erziehung ihrer
Kinder individuell beraten wurden.
Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der 11 15
Fachkraft der SSA mit Angeboten der Elternbildung
zu allgemeinen Fragen der Erziehung und Bildung
junger Menschen erreicht wurden (vgl. §16 SGB VIII)
Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der 9 11

Fachkraft der SSA mit Bildungsangeboten zu Fragen
des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes
erreicht wurden (vgl. §14 SGB VIII)

In der Beratung von Erziehungsberechtigten waren die haufigsten Themen:

Vermutetes Mobbing
Lern — und Schulschwierigkeiten

Schulverweigerungsverhalten

H&usliches Vernachlassigungsverhalten

Erziehungsverhalten und weitergehende Jugendhilfemal3hahmen

Beratung von Betreuungskraften im auRerunterrichtlichen Bereich von Ganztagsschulen

Schiler

Schilerinnen

Zahl der Schuler/innen, bezuglich derer die Fachkraft
der SSA Kontakte mit Betreuungskréften im
auBerunterrichtlichen Bereich von Ganztagsschulen
hatte, um gemeinsam nach Lésungen fur individuelle
Probleme der Schiler/innen zu suchen.

4

3

Zahl der Gruppen

Zahl der Schiler/innen

Zahl der Betreuungsgruppen, bezlglich derer die
Fachkraft der SSA Kontakte mit Betreuungskréften im
auBBerunterrichtlichen Bereich von Ganztagsschulen
hatte, um sie im Hinblick auf Gruppenprobleme in
Betreuungsgruppen zu beraten.

0

0




2.2 Gruppenarbeit

Arbeit mit Schiulergruppen und/oder Schulklassen

Welche themenorientierten Zahl Zahl Zeitlicher
Gruppenarbeiten mit Schilergruppen zur der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
Forderung sozialer Kompetenzen und Angebots
Konfliktfahigkeit sowie zur
Gewaltpravention fanden statt? (Name
des Angebots)
Klassenrat 4 88 Pro Klasse 1
Stunde
wochentlich
Soziales Lernen 1 16 1 Stunde
wdchentlich
Projekt Respekt 4 80 3 pro Klasse
Projekt ,Wenn der Spal beginnt" 2 49 4,5 insgesamt
Gruppenarbeit zur Unterstiitzung beim Zahl Zahl Zeitlicher
Ubergang Schule/Beruf (§13 SGB VIII der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
und 8§14 LKJHG) Angebots
Job-Fit- Veranstaltung 6 122 Vorbereitung/
(gezahlt nur die Organisation: 30
Schilerinnen der KKS) Durchfiihrung:
25
Themenorientiertes Arbeiten im Rahmen 2 49 4 pro Klasse
des Klassenrates
Bewerbungstraining 2 39 Vorbereitung: 10
Durchfiihrung:18
pro Klasse
Gruppenarbeit im Bereich der Zahl Zahl Zeitlicher
Suchtpravention, der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
Gesundheitsférderung sowie Angebots
erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz (814 SGB Vil und § 16
LKJHG)
Besuch der Wilden Biihne 5 107 2 insgesamt
Besuch bei Pro Familia 1 27 3

Beispiele hierfur sind:
Klassenrat und Soziales Lernen

An der KKS wird in der Klassenstufe 5 Soziales Lernen und in den Klassenstufen 6
bis 8 Klassenrat durchgefuhrt. Diese Klassenangebote finden wéchentlich einstiindig
im ganzen Schuljahr statt. Ubergeordnetes Ziel ist dabei das Fordern des sozialen
Verhaltens der Schulerinnen und Schiler untereinander im Klassenverbund. Somit
sind weitere Ziele das Starken der Klassengemeinschaft, Verbessern des
Klassenklimas und das Méglichmachen eines konstruktiven Umgangs mit Konflikten.
Durchgefuihrt werden diese sozialpddagogischen Gruppenangebote von der
Schulsozialarbeiterin, dies jedoch in Absprache, Kooperation und Anwesenheit mit
der jeweiligen Klassenlehrkraft.




Projekt Respekt

Am 03. Juni 2016 fand das von der Schulsozialarbeit organisierte Projekt Respekt fur
die Klassenstufen 8 und 9 statt. Dieses Projekt wird im Umfang von drei Stunden
durch eine Projektmitarbeiterin der diakonischen Beratungsstelle fur Frauen in
Heilbronn durchgefihrt. Das Projekt informiert und sensibilisiert die Schilerinnen und
Schuler Uber das wichtige Thema der h&auslichen Gewalt. Dies geschieht durch
methodisch unterschiedliche Erarbeitungen, Diskussionen und anschauliche
Beispiele. Das Kennenlernen von professionellen Beratungs— und Hilfeprojekten
macht den Jugendlichen mogliche Wege aus gewaltgepragten Beziehungen
anschaulich.

Projekt Wenn der Spal3 beginnt

In den Klassenstufen 6 und 7 wurde an drei Mittwochvormittagen im Oktober 2015
das klassenstufen-lUbergreifende Gewaltpraventionsprojekt — zur Starkung der
Gemeinschaftsgefiihls durchgefihrt. Das Projekt geht von der Stiftung gegen Gewalt
an Schulen des Aktionsbindnis Winnenden aus und wurde von einer
Sportpddagogin zusammen mit der Schulsozialarbeiterin durchgefuhrt. Die
Schilerinnen und Schiler lernten dabei, durch die Kunst der Akrobatik,
Verantwortung fir sich und andere zu Ubernehmen, sich gegenseitig zu vertrauen,
zusammen Angst abzubauen und auch das eigene Selbstwertgefiihl zu steigern.
Gerade in diesem Alter ist es wichtig, dass durch solche Projekte die
Kommunikationshemmungen und Bertihrungsangste zwischen Madchen und Jungen
gehemmt und durchbrochen werden.

Job-Fit-Veranstaltung

Alle 2 Jahre findet in Guglingen in der Herzogskelter die Job-Fit-Veranstaltung statt.
Hierbei stellen sich ausbildende Betriebe und weiterfihrende Schulen den
Schulerinnen und Schiler der Klassenstufen 8, 9 und 10 sowie deren Eltern vor. In
diesem Schuljahr fand diese Veranstaltung am 20. Oktober 2015 statt. Da die Job-
Fit-Veranstaltung in den letzten Jahren sowohl von den Schilerinnen und Schiilern,
den Eltern, als auch den regionalen Betrieben und Schulen groBen Zuspruch
gewann, wurde zuséatzlich zur Herzogskelter die Realschule Guglingen (RSG) als
Ausstellungsort genutzt. Organisiert wird dieses Angebot von der Schulsozialarbeit in
Zusammenarbeit mit den zustandigen Lehrkréaften fir Berufsorientierung aus KKS
und RSG. Das Angebot zielt darauf ab den Kontakt zwischen den Schilern und den
Betrieben leichter herzustellen.

Bewerbungstraining

In Zusammenarbeit mit dem Jugendzentrum Giglingen fiihrte die Schulsozialarbeit
von Marz bis Mai fur die Klassen 8a und 8b ein Bewerbungstraining durch. An 3
Nachmittagen mit jeweils 4 Unterrichtsstunden befassten sich die Schilerinnen und
Schuler ausfihrlich mit den Themen Berufsorientierung, Bewerbungsanschreiben
und Bewerbungsgesprach. Zwei der Termine fanden im Jugendzentrum statt. Die
jeweiligen Klassenlehrerinnen begleiteten ihre Klassen hierbei. Das Angebot wurde
als Ersatz fur die seither von der Schulsozialarbeit organisierten Seminare zur



Berufswegeplanung — Projekt Xenos entwickelt, welches leider nicht mehr angeboten
wird.

Besuch der Wilden Bihne e.V.

Die Schulsozialarbeiterin organisierte fur die Klassenstufen 7 bis 9 den Besuch des
Stuttgarters Praventionstheaters der Wilden Buhne e.V. an der KKS. Dies ist ein
Mitmachtheater zu den Themen Mobbing und Sucht. Der Ablauf des Stickes
bestand darin, dass die Schauspieler der Wilden Buhne e.V. eine Theaterszene
spielten und die Meinungen der Schilerinnen und Schiler dazu erfragt wurden.
Anschlie3end wurde die bereits gespielte Szene mit den Ldosungsvorschlagen der
Jugendlichen gemeinsam mit den Schauspielern erneut aufgefuhrt. Ziele dieses
Theaters sind der Praventionsaspekt beziglich den Themen Mobbing und Sucht und
das Uben der Eigenschaften wie Mut, Uberwindung und Selbstvertrauen. Finanziert
wurde dieses Projekt grof3tenteils durch den Forderverein der KKS, sowie kleinen
Unkostenbeitragen der Schilerinnen und Schilern.

Besuch bei Pro-Familia

Seit einigen Jahren organisiert die Schulsozialarbeit jedes Schuljahr fur die
Klassenstufe 7 der KKS einen Besuch in der Beratungsstelle Pro Familia in
Heilbronn. Die Fahrt zu Pro Familia wird jeweils von der Klassenlehrkraft und der
Schulsozialarbeit begleitet. Die Schilerinnen und Schiler nehmen in der
Beratungsstelle an einem vier-stindigem Workshop zum Thema Aufklarung und
Sexualitat teil. Dieser Workshop findet geschlechtergetrennt und unter Leitung einer
Sozialpadagogin beziehungsweise eines Sozialpddagogen statt. Finanziert wird
dieser Aufklarungsworkshop vom Férderverein der KKS.



2.3 Offene Angebote

Die Fachkraft fur SSA bietet folgende offene Angebote an...

Art des Angebots Haufigkeit des
Angebots
Spieltreff in der Mittagspause der Schiler 2x wéchentlich jeweils 2
Stunden
Themenbezogene offene Nachmittagsangebote wie Koch- und Back-AG; Nah- Jeweils circa 5
AG, Basteln und Hunde-AG Nachmittage a 2 Stunden

Beispiele hierfur sind:
Spieltreff in der Mittagspause

Der Spieltreff der Schulsozialarbeit der KKS ist zweimal wodchentlich in der
Mittagspause geoffnet. Er findet im Raum der Schulsozialarbeit statt und bietet den
Schilerinnen und Schilern die Moglichkeit zu spielen, sich auszuruhen, Musik zu
horen oder zu reden. Der bisher gut nachgefragte Spieltreff fand im Schuljahr
2015/2016 wenig Nachfrage. Inwieweit dieser Spieltreff in der derzeitig bestehenden
Form weiter angeboten wird oder welche Veranderungen diesbezuglich
vorgenommen werden, wird im nachsten Schuljahr festgelegt.

Themenbezogene offene Nachmittagsangebote

Im Schuljahr 2015/2016 bot die Schulsozialarbeit verschiedene offene
Nachmittagsangebote an. Themen waren: Backen, Kochen, sowie N&hen. Diese
Angebote sind fur alle Kinder und Jugendlichen der KKS freiwillig und kostenlos. Die
Themen hierfur entstehen aus den aktuellen Interessen und Bedirfnissen der
Schiler/Innen heraus und minden haufig in klassentbergreifenden Angeboten. Die
Themenbereiche sind entsprechend variabel und auch zeitich am Bedarf der
Schuler/innen orientiert.



2.4 Netzwerkarbeit

Die Fachkraft fur SSA arbeitet mit folgenden externen Kooperationspartnern zu
folgenden Themen zusammen ...

Kooperationspartner / Themen Haufigkeit
des Kontakts
Allgemeiner Sozialer Dienst Heilbronn (Jugendamt) 1-mal wéchentlich
Jugendhilfe im Lebensfeld (JuLe Brackenheim) 2-3-mal monatlich
Schulsozialarbeit der Realschule Giglingen wdchentlich
Grundschule- Schulsozialarbeit der KKS wdchentlich
Kollegiale Beratung mit verschiedenen Schulsozialarbeitern diverser Schulen wdchentlich
Christian-Heinrich-Zeller-Schule in Kleingartach 5-6-mal jahrlich
Tagesgruppen Kleingartach der DJHN gGmbH 3-4-mal jahrlich
Pro Familia Heilbronn / Beratung; Praventionsprojekte fur Schulerinnen und 4-5-mal jahrlich
Schiler
Suchtbeauftragte des Landratsamtes Heilbronn / Beratung bei Einzelfallen 4-5-mal jahrlich
Psychologische Beratungsstelle Heilbronn 4-5 mal jahrlich
Polizeiposten Guglingen 5-mal jahrlich
I.n.s.e.l. der Schule (ehemaliger Hort) 2-mal monatlich
Familienzentrum Guglingen / Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Projekte 4-mal jahrlich und
(z.B.: Babysitter-Kurs) themenbezogen haufiger
Jugendzentrum Giiglingen / Kollegiale Beratung; Einzelfallbesprechung; 3-mal monatlich und
Bewerbungstraining; Ferienwoche; Maf3hahme zur Anbindung von Jugendlichen themenbezogen haufiger
ans Jugendzentrum (z.B.: Klassenbesuche im Jugendzentrum); fachlicher
Austausch
Mitarbeiter des Rathauses in Guglingen/ 2-3-mal monatlich
gemeinsame Organisation und Durchfuihrung der Glglinger Ferienwoche;
Familientag

Beispiele hierfir sind:
Familientag der Stadt Guglingen und Sommerfest der DJHN

Am 03. Juni 2016 fand der Familientag der Stadt Guglingen im Stadtgraben statt.
Zusammen mit der Schulsozialarbeit beteiligten sich Schilerinnen der 9. Klassen
der KKS mit dem Programmpunkt Kinderschminken daran. Die Jugendlichen
bereiteten gemeinsam mit der Schulsozialarbeit das Angebot vor und Ubten das
Schminken an Schiler/innen der Grundschule. AnschlieBend flihrten sie das
Kinderschminken mit Unterstiitzung der Schulsozialarbeit beim Familientag mit sehr
groRem Erfolg durch. Die beteiligten Schilerinnen zeigten sehr viel Engagement und
geben ein gutes Bild in der Offentlichkeit ab. Auch am Sommerfest der DJHN in
Kleingartach, welches am 03. Juli 2016 stattfand, boten die Schilerinnen Schminken
fur Kinder an.

Guglinger Ferienwoche

Wie in den zurlickliegenden Jahren organisierte die Schulsozialarbeit zusammen mit
der zustandigen Person der Stadtverwaltung auch in diesem Jahr die Guglinger



Ferienwoche. Diese findet jahrlich in den Sommerferien statt und ist ein einwdchiges
Angebot der Stadt Guglingen. Zielgruppe sind Kinder im Alter von 6 bis 14 Jahren.
Die padagogische Leitung wund Verantwortung tradgt weitestgehend die
Schulsozialarbeit der KKS. Durchgefuhrt wird die Ferienwoche in Kooperation
zwischen Haupt- und ehrenamtlichen Helfern. In diesem Jahr mochten soll erneut
auf die grof3e hilfreiche Unterstiitzung durch engagierte Jugendlichen hinweisen.

Daruber hinaus beteiligt sich die Fachkraft fir SSA an folgenden Gremien (z.B.
Arbeitskreis Schulsozialarbeit im Landkreis HN, Gemeinderatssitzungen):

Beteiligung an Gremien Haufigkeit
Arbeitskreis Schulsozialarbeit im Landkreis Heilbronn circa 2-mal jahrlich
Teilnahme an einer Arbeitsgruppe zur Uberarbeitung der Insgesamt 6 Treffen

Qualitatsstandards der Schulsozialarbeit im Landkreis Heilbronn
(abgeschlossen)

Internationales Forum Giglingen circa 4-mal jahrlich
Arbeitskreis Asyl ca. 1x jahrlich
Gemeinderatssitzungen nach Thema und Bedarf,

circa 3-mal jahrlich

Zukunftswerkstatt der Stadt Glglingen circa 3-mal jahrlich




2.5 Schulinterne Kooperation

Finden regelméallige Gesprache zwischen der Fachkraft der SSA und der
Schulleitung statt?

ja, Haufigkeit: 1-2 x wochentlich L1 nein
Findet eine gemeinsame Jahresplanung statt?
ja L1 nein

Die Fachkraft fir SSA gestaltet das Schulleben aktiv mit, z.B. in Form von
Schulfesten, ,Tag der Offenen Tur“, Infonachmittagen, ...

Art der Mitgestaltung

Teilnahme an Klassenkonferenzen

Teilnahme an Gesamt- und Teillehrerkonferenzen

Teilnahme bei und Fihren von Elterngesprachen

Teilnahme an Elternpflegschaftsabenden (Elternabende)

RegelméanRige wochentliche Treffen mit der Schulleitung

Teilnahme am Schulleitungsteam

Begleitung bei Klassenausfligen

Beteiligung und Mitwirkung bei Projekttagen oder -wochen

Beteiligung und Mitwirkung bei Sport- und Spieltagen

Beteiligung am Tag der offenen Tur

Kooperation mit dem Forderverein der KKS

Begleitung ins Schullandheim ( in seltenen Fallen bei padagogischem Bedarf)

Organisation von Projekten und Veranstaltungen fur Klassen zu unterschiedlichen
Themenbereichen

Durchfiihrung eigener Sozialpadagogischer Gruppenangebote

Tiergestitzte sozialpddagogische Angebote

Veranstaltungen der Schulervertretung

Schulerversammlungen




Beispiele hierfur sind:
Vom Wolf zum Hund - ein Angebot fur die Projektwoche der KKS

Im Februar beteiligte sich die Schulsozialarbeit der WRS zusammen mit der neuen
Grundschul-Schulsozialarbeiterin Frau Engelmann an der Projektwoche der KKS mit
dem Angebot Vom Wolf zum Hund. Vierzehn Teilnehmer/innen der Klassenstufen 4-
7 hatten vier 4 Tage Zeit sich Uber die Entwicklungsgeschichte des Wolfes kundig zu
machen. Uber Spiele, Arbeitsblatter, Biicher und Malen eigneten sie sich spielend
und arbeitend Wissenswertes tUber Themen wie Rangordnung, Lebensraum, Alltag,
Kommunikation, Koérper und Nahrung von Wolf und Hund an. Die Ergebnisse der
klassenstufen-ubergreifenden Projektwoche mindeten in der Présentation der
Ergebnisse am Tag der Offenen Tr.

Tag der offenen Tur

Die Schulsozialarbeit prasentierte am 26.2.2016, dem Tag der offenen Tur der KKS
schwerpunktmalRdig ihre tiergestitzten Angebote. Ziel war es, die tiergestilitzte
padagogische Arbeit mit dem Hund Bob als eine Besonderheit dieser Schule
hervorzuheben und den Besuchern diese Arbeit zu zeigen. Die Besucher konnten
Spiele mit zum Teil dem Hund oder auch rund um den Hund machen. Hierbei traten
die Projektschulerinnen des Angebots Vom Wolf zum Hund als Spielleiter und
Wissensvermittler auf. Zudem wurden die Besucher an diesem Tag uber das
Beratungsangebot der Schulsozialarbeit fur Schuler, Lehrer und Eltern an der KKS
informiert.

Schulleitungsteam

Seit dem Schuljahr 2011/2012 gibt es an der Katharina-Kepler-Schule das
Schulleitungsteam. Vertreten darin sind ausgewéhlte Lehrkrafte der KKS, die
Rektorin, die Konrektorin sowie die Schulsozialarbeit. In dieser Kleingruppe finden in
regelmanigen Abstéanden Treffen statt, bei denen es um die Schulentwicklung geht.
Im vergangenen Schuljahr war das Hauptthema die Bewerbung und die Entwicklung
der KKS hin zur Gemeinschaftsschule. So wurden Konzepte erarbeitet und auch die
Visitation des Schulamtes vorbereitet und durchgefiihrt. Die Beteiligung an diesem
Team ist fur die Schulsozialarbeit ein wichtiges Element zur Mitgestaltung der
Schule.



2.6 Qualitatsentwicklung

Die Fachkraft fur SSA hat im abgelaufenen Schuljahr an folgenden Fortbildungen /
Fachtagen / Weiterbildungen teilgenommen:

Aktion Jugendschutz: basics & more Suchtpravention heute - 5.7.2016

Nachprifung zur Fihrung eines ausgebildeten und gepriften Padagogik-
ITherapiebegleithundes

Trager-interne Fachtreffen der DJHN

Die Schulsozialarbeit umfasst vielseitige Aufgabengebiete und Arbeitsschwerpunkte.
Daher sind der regelmafiiige kollegiale Austausch - neben der Teilnahme an
Fortbildungen und dem Besuch von Fachtagen - unerlasslich fur die fachliche
Reflexion und Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit.

An folgenden trager-internen Fachtreffen der DJHN nahm die Schulsozialarbeiterin

teil:

Themenorientierte Fachteams 3-mal jahrlich
Fachkonferenz Schulsozialarbeit 2-mal jahrlich
Fallteams der 2-mal jahrlich
Team Guglingen Jugendarbeit 3-mal jahrlich

Arbeitskreis tiergestiutzte Padagogik in der 2-mal jahrlich

Fachtreffen fir Praxisanleiter/innen der Studierenden 2-mal jahrlich




2.7 Perspektiven / Visionen / Entwicklungsfelder

Seit Januar 2016 gibt es fur die Grundschule der KKS nun ebenfalls eine zustandige
Schulsozialarbeiterin. Ihr Auftrag fir Guglingen umfasst 50% einer Vollzeitstelle. Dies
wirkt sich deutlich entlastend auf die Ressourcen der Schulsozialarbeit im Bereich
der Werkrealschule aus.

Fur das Schuljahr 2016/2017 kann somit die dringend ndétige Arbeit und
Auseinandersetzung mit den Schulerinnen und Schuler der Klassenstufen 8 bis 10
verstarkt werden. Thematisch stehen hier die Bereiche Schulverweigerung und
Ubergangsgestaltung von der Schule in den Beruf im Mittelpunkt. Mit der inzwischen
wieder klaren Entwicklungsrichtung — die KKS bleibt WRS — kann Schulsozialarbeit
ihr Engagement im Bereich von Bewerbungstraining und Berufsorientierung weiter
ausbauen.

Im Bereich der Klassenstufen 5 und 6 werden im Schuljahr 2016/2017 aufgrund der
groBen Nachfrage durch Schilerinnen und Schiler wieder mehr tiergestutzte
Angebote durchgefihrt werden.

Ein weiteres Entwicklungsfeld ergibt sich aus dem Engagement zahlreicher
Schulerinnen und Schuler, die teilweise bereits mit der Schulsozialarbeit
verschiedene Angebote fur jungere Schilerinnen durchgefihrt haben. Andere
wurden vom staatlichen Schulamt zu Sport-Mentorinnen ausgebildet wurden.

In diesem Zusammenhang soll auch der bisherige Spieletreff der Schulsozialarbeit,

sowie ein mdgliches Mittagspausenkonzept der Schule dberdacht und
weiterentwickelt werden.

07.11.2016 QMM’Q’W

Datum, Unterschrift
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