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Vorwort - Die Geschichte der Offenen Jugendarbeit

Geschichte der Offenen Jugendarbeit in Giiglingen

Vorab ein kurzer Riickblick auf die Geschichte:

1997

2000-2002

1. Sept. 2002

29. Nov. 2002

14. Januar 2003

1. Oktober 2004

20. Juni 2013

Die Stadt Giiglingen engagiert Thomas Hennige als Streetworker. Er wird da-
mit erster hauptamtlicher Jugendarbeiter in Giiglingen. Er baute in seiner
Amtszeit u.a. das Jugendkontaktbiiro (JKB) in der Weinsteige auf, welches er
bis zu seinem beruflichen Wechsel Anfang 2002 auch leitete. Es bot den Ju-
gendlichen aus Giiglingen in Form von Mobiler Jugendarbeit Beratung und
eine Anlaufstelle bei beruflichen Problemen.

Die drei Arbeitskreise ,Jugendzentrum*, ,Schule” und ,Vernetzung” werden
ins Leben gerufen. Vertreter_innen aus allen Bevélkerungskreisen hatten hier
die Moglichkeit, sich entsprechend ihrer Neigung und Féhigkeit einzubringen,
um letztendlich die Jugendarbeit in Giiglingen neu zu ordnen. Die Arbeitskrei-
se konnten die Gemeinderite von ihren Ideen (iberzeugen, sodass u.a. der
Bau eines Jugendzentrums sowie die Schaffung von zwei hauptamtlichen So-
zialarbeiterstellen in Giiglingen (an Schule und im Jugendzentrum) beschlos-
sen wurden.

Dietrich Auwirter startet als hauptamtlicher Leiter des Jugendzentrums. Zu-
sammen mit der Jugendinitiative Giiglingen (J.1.G; damaliger 1. Vorsitzender:
Rudi Kulbarts) Gibernimmt er die Verantwortung fiir den zukiinftigen Betrieb
des noch im Bau befindlichen Hauses. Er koordinierte die Ablaufe, bot

Sprechzeiten an und stimmte mit den Verantwortlichen der JIG den offenen
Betrieb im Jugendzentrum ab.

Abschluss der Bauarbeiten, Das Jugendzentrum wird in Betrieb genommen.

Offizielle Einweihung des Jugendzentrums am Stadtgraben. Blrgermeister
Klaus Dieterich und Jugendinitiative Giglingen (J.1.G) unterzeichnen den Nut-
zungsvertrag.

Mark Simon wird der neue hauptamtliche Leiter des Jugendzentrums.

Jens Schayna tritt die Nachfolge von Mark Simon als hauptamtlicher Leiter der
Offenen Jugendarbeit in Glglingen an.
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1 Grundlagen

o, OFFENE JUGENDARBEIT IST TEIL DER JUGENDHILFE UND IM § 11 SGB VIl VERANKERT. DIE BEREITSTELLUNG

VON ANGEBOTEN DER JUGENDARBEIT IST EINE PFLICHTAUFGABE DER GFFENTLICHEN JUGENDHILFETRAGER. "

Aus: , Bausteine gelingender Offenen Jugendarbeit”;
Dezernat Jugend und Soziales des Landkreises Heilbronn (Hrsg.)

1.1 Rechtliche Verankerung

Im Folgenden werden die rechtlichen Grundlagen und fachlichen Rahmenbedingungen der Offenen
Jugendarbeit skizziert.

SGB VIl § 11: Jugendarbeit (KIHG)

(1) Jungen Menschen sind die zur Fd6rderung ihrer Entwicklung erfor-
derlichen Angebote der Jugendarbeit zur Verfiigung zu stellen. 8ie
sollen an den Interessen Jjunger Menschen anknipfen und wvon ihnen
mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befa-
higen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem
Engagement anregen und hinfihren.

Quelle 1: SGB VIII §11: Jugendarbeit, Abs. 1

Gesellschaftlich ist es so, dass jungen Menschen mit steigendem Alter in der Regel immer mehr
Pflichten und Rechte eingerdumt bekommen. Mit dem 18. Geburtstag werden sie durch ihre Volljdh-
rigkeit auch in juristischer Hinsicht zu vollmindigen Mitgliedern der Gesellschaft mit verbindlicher
Entscheidungsgewalt. Um zu erwachsenen Persénlichkeiten heranzureifen miissen sie deshalb auf
ihrem Weg lernen, Entscheidungen zu treffen und dabei der Verantwortung fir sich und ihrer Mit-
menschen gerecht zu werden.

Fiir die Jugendarbeit sieht der Gesetzgeber daher vor, junge Menschen durch seine Angebote anzu-
sprechen, ihnen darin auch die Moglichkeit zu geben, sich zu beteiligen und ihnen auch das Recht auf
Mitbestimmung einzurdumen (s. Quelle 1).

(2) Jugendarbeit wird angeboten von Verbdnden, Gruppen und Initia-
tiven der Jugend, von anderen Tradgern der Jugendarbeit und den Tréa-
gern der offentlichen Jugendhilfe. Sie umfasst fir Mitglieder be-
stimmte Angebote, die Offene Jugendarbeit und gemeinwesenorientier-
te Angebote.

Quelle 2: SGB VIII §11, Abs. 2

Als zentrale Bestandteile der Jugendarbeit sind hierfiir die ,Offene Jugendarbeit” und [ihre] ,ge-
meinwesenorientierte[n] Angebote” der Jugendarbeit (beides mit niederschwelligem und kosten-
freien Zugang) vorgesehen, sowie ausschlieRlich ,fiir Mitglieder bestimmte Angebote” (s. Quelle 2:
SGB VIIl §11, Abs. 2).



Die Schwerpunkte der Jugendarbeit sind ebenfalls gesetzlich geregelt:

(3) Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit geh&ren:
1. auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, so-
zialer, gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher und techni-
scher Bildung,
Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,
arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,
internationale Jugendarbeit,
Kinder- und Jugenderholung,
Jugendberatung.
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Quelle 3: SGB VIl §11, Abs. 3

Nach diesen Schwerpunkten geordnet werden in Kapitel 5 die entsprechenden Inhalte und Angebote
der Offenen Jugendarbeit dargestellt.

Jugendbildungsgesetz Baden Wiirttemberg §1

Die auBerschulische Jugendbildung ist ein eigenstédndiger und
gleichberechtigter Teil des gesamten Bildungswesens. Sie wendet
sich in der Regel an junge Menschen bis =zum 27. Lebensjahr. Ihre
Forderung und Entwicklung ist eine o6ffentliche Aufgabe.

Quelle 4: Jugendbildungsgesetz Baden Wiirttemberg §1

Offene Jugendarbeit in der Diakonischen Jugendhilfe — Positionspapier

(1) Die Jugendarbeit soll junge Menschen zu eigenverantwortlichem,
gesellschaftlichem und politischem Handeln befidhigen sowie Jjugend-
spezifische Formen von Lebens- und Freizeitgestaltung ermdglichen.
Sie soll dazu beitragen, dass die Jugendlichen ihre persénlichen
Lebensbedingungen und die ihnen zugrundeliegenden sozialen, &kono-
mischen und &kologischen Zusammenhinge erkennen und mitgestalten
sowie kulturelle, soziale und politische Erfahrungen, Kenntnisse
und Vorstellungen kritisch verarbeiten und einbringen.

(2) Die Jugendarbeit wendet sich als gleichrangiger Bildungs- und
Erziehungsbereich in der Jugendhilfe mit ihren Angeboten in der Re-
gel an alle Jjungen Menschen bis zum 27. Lebensjahr. Sie ist neben
Familie, Schule und Beruf ein eigenstédndiges Sozialisationsfeld.
Quelle 5: Offene Jugendarbeit in der Diakonischen Jugendhilfe - Positionspapier

1.2 Handlungsprinzipien

Offenheit
Die kommunale Offene Jugendarbeit in Guglingen richtet sich grundsatzlich ohne Einschréankung an
alle jungen Menschen der Kommune. Die Herkunft, Nationalitdt, Religion, sexuelle Orientierung,
schulische Bildung sowie das Geschlecht sollen dabei kein Hindernis darstellen, um an den Angebo-



ten zu partizipieren. Auch junge Menschen, die aufgrund korperlicher Einschrankungen an einen
Rollstuhl gebunden sind, kénnen an nahezu allen Angeboten und Aktionen der Offenen Jugendarbeit
teilnehmen. Das Jugendzentrum, als zentraler Ort, ist barrierefrei gestaltet. Bei Ausfliigen und Aktio-
nen aullerhalb des Jugendzentrums werden im Bedarfsfall hinderliche Barrieren beseitigt.

Die Angebote der Offenen Jugendarbeit sind kostenlos.

Freiwilligkeit

Die Teilnahme an den Angeboten der Offenen Jugendarbeit ist absolut freiwillig. Das bedeutet, dass
die jungen Menschen selbst entscheiden diirfen und sollen, wo sie ihre Freizeit verbringen und wie
sie diese gestalten. Die Inanspruchnahme des Angebots darf auch in unregelmadfigen Abstanden
erfolgen und ist fiir die jungen Menschen freiwillig. Auch bei bestimmten Aktionen, fiir deren Gelin-
gen ein zusétzliches Engagement der jungen Menschen erforderlich ist, soll der Erfolg nicht erzwun-
gen, sondern im Idealfall aus deren eigenen Motivation (eigene Motive) heraus erreicht werden.

Interessenorientierung

Die Angebote der Offenen Jugendarbeit entwickeln sich durch den standigen Austausch und Kontakt
der Fachkraft mit jungen Menschen. Zu beriicksichtigen sind immer ihre Interessen, Bedlrfnisse und
Lebenslagen. Die konkreten, thematischen Inhalte werden auch wéahrend der Durchfiihrung gemein-
sam mit den jungen Menschen entwickelt. Sie sind in diesen Prozess durch ihre Mitbestimmung und
Mitgestaltung eingebunden. Spezifische thematische oder inhaltliche Vorgaben gibt es grundsatzlich
nicht, sondern stattdessen eine offene Haltung der Fachkraft gegeniiber den Themen und Lebens-
welten der jungen Menschen.

Diskursivitit und Partizipation

Sachliche und/oder zielgerichtete Riickmeldungen und Kritiken der junge Menschen (z.B. zu Planun-
gen, Angeboten, Inhalten oder Regeln) werden von der Fachkraft anerkennend zur Kenntnis genom-
men und fiihren nicht selten zu einem ergebnisoffenem Aushandlungsprozess.

Gute kommunikative Fahigkeiten der jungen Menschen werden in der Offenen Jugendarbeit nicht
vorausgesetzt sondern eher unterstiitzt und gefordert.

Neben der eigenen Bereitschaft und Ermutigung benétigen sie dazu einen Raum, in dem sie sich aus-
probieren, indem sie Riickmeldungen bekommen und Erfahrungen sammeln kdnnen, indem sie ihre
Interessen formulieren und in der Diskussion mit anderen aushandeln kénnen.

Die Offene Jugendarbeit ladt Jugendliche dazu ein, indem sie ihnen ein Mitspracherecht einrdumt
und ihnen die Moglichkeit gibt, Verantwortung zu bernehmen. Im Rahmen der Mitbestimmung und
Partizipation entscheiden Jugendliche selbst (iber die Aktivitdten, Aktionen und Angebote ihres Ju-
gendzentrums.

w



Die Erfahrung von Beteiligung bildet die Grundlage einer demokrati-
schen Gesellschaft. In der Offenen Jugendarbeit erfahren junge Men-
schen Formen der Selbstbestimmung, vermdgen ihre Bedirfnisse und
Interessen zu erkennen, zu formulieren und ihre Lebenswelt aktiv

mit zu gestalten.
Quelle 6: Offene Jugendarbeit in der Diakonischen Jugendhilfe Positionspapier Nov. 11 5.6

Lebensweltorientierung

Um moglichst viele Jugendliche mit den Angeboten der Offenen Jugendarbeit anzusprechen ist es
wichtig, sich an deren unterschiedlichen Lebenswelten zu orientieren. Die Fachkraft greift diese Le-
benswelten auf, indem sie stark am dem/der Einzelnen orientiert Projekte, Angebote entwickelt und

individuelle Themen bearbeitet.



2 Zielgruppe

Die priméare Zielgruppe sind junge Menschen der Stadt Giiglingen und ihrer Teilorte im Alter von 12
bis 21 Jahren.

Durch den schulischen Bezug und die daran angepassten Offnungszeiten richtet sich das Angebot
auch an junge Menschen aus den angrenzenden Ortschaften Zaberfeld, Pfaffenhofen, Weiler, Bra-
ckenheim und Cleebronn.

Fiir junge Menschen unter 12 Jahren steht das Jugendzentrum fiir gelegentliche Besuche zur Verfi-
gung.

Fiir junge Erwachsene iber 21 Jahren steht die Fachkraft fiir die Aufarbeitung individueller Themen
zur Verfiigung. Die Rdume kénnen fiir gelegentliche Treffen genutzt werden.




3 Ziele

3.1 Bildung und Entwicklung

Persénliche Entwicklung und soziale Kompetenzen

Zu den sozialen Kompetenzen zdhlen siamtliche Fahigkeiten, die dabei helfen mit sich selbst und mit
anderen Menschen auf angemessene und forderliche Art und Weise umzugehen. Eine wichtige Vo-
raussetzung, um diese Fihigkeiten zu entwickeln, ist speziell fiir junge Menschen ein Raum, in dem
sie sich ausprobieren und Erfahrungen bzw. Riickmeldungen auswerten kénnen.

Im Jugendzentrum treffen junge Menschen aufeinander und missen sich daher durch ihre sozialen
Kontakte zwangsldufig mit folgenden Fragen auseinander setzen:

- Welche Rolle/Position habe ich in der Gruppe? (Teamféhigkeit, Kooperation, Selbstwahr-
nehmung, Selbstbewusstsein)

- Welche Verantwortung und Aufgaben sind damit verbunden und warum bin ich wichtig?
(Selbstvertrauen, Selbstbeobachtung, Eigenverantwortung, Disziplin, Vorbildfunktion, soziales
Engagement)

- Wie reagiere ich, wenn mich etwas oder jemand nervt? (KritikfGhigkeit [Kritik dufiern], Empa-
thie und Verstdndnis)

- Wie handle ich etwas aus, wenn ich unzufrieden bin? (Kommunikation, Durchsetzungsver-
mdégen, Kompromissfdhigkeit)

- Wie interpretiere ich Reaktionen meiner Mitmenschen? (Menschenkenntnis, Empathie, Kri-
tikfahigkeit, Wahrnehmung, emotionale Intelligenz)

Die Auseinandersetzung mit diesen Fragen bietet fiir die jungen Menschen (wie in den Klammern
dargestellt) viel Raum fiir eine persénliche Entwicklung.

Auflerschulische Jugendbildung

Die auRerschulische Jugendbildung umfasst neben der soeben genannten sozialen Bildung (s. ,Per-
sonliche Entwicklung und soziale Kompetenzen”) auch die allgemeine, politische, gesundheitliche,
kulturelle, naturkundliche und technische Bildung. Je nach Interessenslage der jungen Menschen,
ihrer Motivation oder Gegenwirtigkeit in ihrem Alltag sollen die Themen herausgegriffen werden
und im Rahmen der Offenen Jugendarbeit ein Bildungsprozess stattfinden.



3.2 junge Menschen stark machen

Resilienzférderung

- Krisenbewaltigung und Stressabbau

- Psychische Starke (Widerstandsfahigkeit gegen negative Einfliisse)
- Entwicklung von Vernunft

- Gesunde innere Haltung

- Préaventives Wirken gegen Alkohol- und Drogenkonsum

Erfolg und Misserfolg

- Eigene Auseinandersetzung mit den Wischen und Zielen (privat und beruflich) bei den jun-
gen Menschen férdern

- Junge Menschen auf ihrem Weg begleiten

- Junge Menschen bei Schwierigkeiten (z.B. schulisch, beruflich, beim Ubergang Schule-Beruf,
bei familidren oder finanziellen Angelegenheiten, oder beziiglich Strafdelikte) zu beraten

- Angste abbauen, den Willen starken

- Junge Menschen darin zu unterstiitzen, die Ergebnisse ihres Handelns zu analysieren und zu
verarbeiten

Werte bilden

- Die Auseinandersetzung mit dem Sinn fur Gerechtigkeit, der Moral, den Weltbildern und den
Idealen

- Vermittlung demokratischer Werte

- Um etwas eigenes fir sich fiir Gut zu stellen muss/darf ein junger Mensch es hinterfragen

3.3 Kulturelle Entfremdung

~Was der Bauer nicht kennt, das isst er nicht!” — Schade eigentlich, denn eine grundsatzlich ver-
schlossene Haltung gegeniiber etwas Fremden (oder auch gegeniiber jemanden Fremden) hat eine
beschrénkende Wirkung auf dessen Lebensqualitadt. Vielfalt hingegen bereichert das Leben.

In Guglingen leben viele Menschen verschiedener Herkunft. Jeder, ob mit oder ohne Migrationshin-
tergrund, hat seine eigene Geschichte. Das Jugendzentrum soll ein Ort sein, an dem ein gesellschaft-
liches Miteinander unterschiedlicher Individuen eingelibt wird und befremdende Gefiihle gegeniiber
anderen Kulturen abgebaut werden.



4 Rahmenbedingungen

4.1 Statistische Grundlagen

Soziodemografie

Die Stadt Gliglingen hat mit seinen Stadtteilen Eibensbach und Frauenzimmern zusammen rund 6000
Einwohner. Der Ausldnderanteil liegt dabei deutlich liber dem landesweitem und dem landkreiswei-
tem Durchschnitt (s. Quelle 7: Statistische Amter der Linder; Bertelsmann Stiftung). Unter den 15 bis
24jahrigen (entsprechend etwa der Zielgruppe des Jugendzentrums) gibt es einen Ausldanderanteil
von 26,2 Prozent.

Wegweiser Kommune

Kommunale Daten - Basisdaten Integration
Auslander 15- bis 24-Jahrige (%)

Giiglingen

Heilbronn, LK

Baden-Waortt...

0.0 4,0 8,0 12,0 16,0 20,0 24,0 28,0

& 2013

Quelle 7: Statistische Amter der Linder; Bertelsmann Stiftung

Daten zur Zielgruppe

Die primére Zielgruppe (junge Erwachsene aus Giglingen und ihren Ortsteilen im Alter von 12 bis 21
Jahren) umfasst 790 Personen.

Alter Bevélkerung
Insgesamt | Mannlich | Weiblich Ausldnderanteil
12 Jahren 57 29 28 7,02%
13 Jahren 85 44 41 4,71%
14 Jahren 74 42 32 18,92%
15 Jahren 87 48 39 22,99%




16 Jahren 87 42 45 25,29%
17 Jahren 95 48 47 23,16%
18 Jahren 68 32 36 29,41%
19 Jahren 80 40 40 22,50%
20 Jahren 83 44 39 24,10%
21 Jahren 74 41 33 21,62%

Gesamt 790 410 380 20,25%

Tabelle 1: Bevélkerung in Gliglingen nach Alter; Statistisches Landesamt BW; Stand 2013

Der Arbeitslosenanteil der unter 25jéhren ist in Giiglingen vergleichsweise hoch. 2013 waren rund
finf Prozent der unter 25jahringen arbeitslos gemeldet.

Wegweiser Kommune

Kommunale Daten - Soziale Lage

Arbeitslosenanteil der SvB unter 25 Jahren (%)
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Quelle 8: Bundesagentur fiir Arbeit; Bertelsmann Stiftung



Ausstattung in Giiglingen

Giiglingen verfiigt Giber zwei Schulen mit Schulsozialarbeit, ein Familienzentrum, einem Internationa-
lem Burgerforum, Vereine sowie das Jugendzentrum mit einem hauptamtlichen Mitarbeiter, einer
FSJ-Kraft sowie einer Reinigungskraft (Teilzeit).

Dies erméoglicht momentan folgende Offnungszeiten (miissen bedarfsorientiert angepasst werden)

Offnungszeiten des Jugendzentrums Giiglingen

¢ Montag: 13:00 bis 19:00 Uhr (offener Betrieb)

¢ Dienstag: 12:30 bis 19:00 Uhr (offener Betrieb) ** 19:00 bis 21:00 Uhr Basketball AG

¢ Mittwoch: Madchennachmittag von 14 bis 17 Uhr ** 18:30 Uhr bis 20:30 Uhr Volleyball AG
« Donnerstag: 13:00 bis 19:00 Uhr (offener Betrieb) ** 19:00 bis 21:00 Uhr Basketball AG

e Freitag: 15:00 bis 17:00 Uhr FuBBball AG ** 17:00 bis 22:00 Uhr (offener Betrieb mit Koch AG)
e Samstag: kein Betrieb

¢ Sonntag: 18:00 bis 21:00 Uhr (Betrieb tber JIG)

4.2 Methoden

Kommunikation

- Methoden der Gesprichsfiihrung (Adressatengerechte Kommunikation)
- Mediation (Verhandlungen und Vermittlungen)

- Themenzentrierte Interaktion (TZI)

- Gewaltfreie Kommunikation

Beratung

- Sozialberatung

- Klientenzentrierte Beratung
- Case-Management

- Hilfe zur Selbsthilfe

Empowerment

- Aufbauend auf den Stirken, Potentiale und Ressourcen junger Menschen
- Verantwortung ibertragen, Autonomie férdern
- Motivation

| 10




Genderspezifische Arbeit

- Genderspezifische Bedirfnisse erkennen
- Genderspezifische Angebote entwickeln
- Hilfe zur Identitdtsfindung

4.3 Qualitatsmanagement und Evaluation

Qualitdtsmanagement und die Evaluation der offenen Jugendarbeit in Gliglingen dienen der (be-
darfsorientierten) Angebots- und Arbeitsprozessoptimierung und ist an das Positionspapier ,Offene
Jugendarbeit in der Diakonischen Jugendhilfe” vom November 2011 angelehnt.

Analyse pddagogischer Situationen

- Reflexion der unterschiedlichen Situationen im offenen Bereich
- Reflexiven Zugang zur Arbeit schaffen
- Situationen und Personen (Lebenswelten, Biografie, Erfahrungen) verstehen

Analyse jugendlicher Gruppenstrukturen

- Gruppenprozesse wahrnehmen
- Gruppendynamiken analysieren
- Ggf. beeinflussen

Analyse des Kooperationsnetzwerks

- Reale und potentielle Kooperationspartner identifizieren
- Einbettung des Jugendzentrums in ein institutionelles Netzwerk

Analyse der sozialrdumlichen Bedingungen

- Blick auf die soziale Infrastruktur in Giiglingen

- Bedarfe, die sich innerhalb des Sozialraums abzeichnen erkennen

- Ermittlung von Bediirfnissen der jungen Menschen im Sozialraum

- Angebote entwickeln, Konzeption auf Wirksamkeit priifen und iiberarbeiten



Selbstevaluation und Reflexion der eigenen Arbeit

Plan,

Wichtige Grundlagen sind:

- Besucherstatistik

- Jahresberichte

- Rickmeldungen der Besucher_innen
- Ergebnisse von Umfragen

ACT Do)

neclk

4.4 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit der Offenen Jugendarbeit in Glglingen richtet sich an verschiedene Ziel-
gruppen. Je nach Zielgruppe unterscheiden sich die genutzten Instrumente.

Zielgruppe Junge Menschen

- Ziel: Junge Menschen (iber die Angebote sowie Veranstaltungen informieren
- Instrumente: Plakate, Flyer, Aushang, Online-Medien

Zielgruppe Biirgerinnen und Biirger aus Giiglingen

- Ziel: Information, bessere Verstandigung zwischen Jung und Alt
- Instrumente: Lokale Presse (Rundschau Mittleres Zabergdu, Stimme), Jahresbericht

Zielgruppe Stadtverwaltung und Gemeinderat

- Ziel: Uber aktuelle und besondere Entwicklungen berichten und mit entscheidungsrelevanten
Informationen beliefern

- Instrumente: Jahresbericht, direkte Kommunikation und Austausch mit den Amtern, jahrli-
cher Bericht im Gemeinderat




5 Ressourcen

5.1 Rdume und Ausstattung
Im Folgenden werden die einzelnen Raume der Offenen Jugendarbeit dargestelit.

Thekenraum mit Terrasse

Inventar: Theke, Computer mit Internetanschluss, Musikanlage, Lichtanlage, Billardtisch mit Queues,
abschlieRbaren Besucherspind mit Ladeanschluss fir Smartphones, Beamer und Leinwand, Sofas mit
Tisch, Pokertisch-Auflage und Pokerchips, AuRenbestuhlung fiir Terrasse

Flur

Inventar: Tischkicker

Tischtennisraum

Inventar: Tischtennisplatte (Tischtennisschlager ausleibar)




Chilling Lounge

Inventar: Sofas, Arbeitsplatz, Computer mit Office und Programmen zum Bewerbung-Schreiben so-
wie Internetanschluss, Bluetooth-Anlage, TV, Playstation, Gesellschaftsspiele

Mddchenraum

Inventar: Sofas, Tisch, Schrank

Werkstatt

Inventar: Fahrrad-Reparaturstander mit Werkzeug, groBe Werkbank, Schrank, diverse Werkzeuge,
Staubsauger
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Studio

Inventar: Computer mit Musik-Software (Musicmaker 2013), schallisolierte Box zum Aufnehmen von
Gesang und Instrumenten, Sofa, Mischpult, Verteiler, Mikrofone, digitaler Plattenspieler

Inventar: Herd, Schrianke, Geschirr, Besteck, Kochutensilien, Getrankekuhlschrank, Kiihlschrank fiir
Lebensmittel, Eisschrank, Mikrowelle, Waffeleisen, Crepesmaschine, Spiile, Geschirrspllmaschine

Toiletten

Herrentoilette, Damentoilette, Behindertentoilette

J.1.G-Biiro

Inventar: Computer mit Internetanschluss, Schreibtisch, Sofas, Telefon

15



Biiro des Hauptamtlichen

Inventar: Laptop, Schreibtisch, Besprechungstisch, Aktenschrank, Telefon

Zusdtzliche Verortungen Raumressourcen fiir die Offene Jugendarbeit

Sporthalle, alter Sportplatz, Schulen/Schulhéfe, Deutscher Hof, Mediothek (aufsuchende Elemente
der kommunalen Offenen Jugendarbeit)

5.2 Das Team

Leitung, hauptamtlich

Jens Schayna, 33 Jahre
Soziale Arbeit (Master)

Arbeitszeit: 39 Stunden / Woche

Arbeitgeber:  Diakonische Jugendhilfe Region Heilbronn (DJHN)

Aufgaben: Leitung des Jugendzentrums, Planung/Koordination und Durch-
fiihrung der Angebote und Projekte, Jugendberatung, Offent-
lichkeitsarbeit

FSI-Kraft

Claudia Loffler, 18 Jahre

Arbeitszeit: 39 Stunden / Woche

Arbeitgeber:  Diakonische Jugendhilfe Region Heilbronn (DJHN)

Aufgaben: Durchfiihrung der Angebote und Projekte , Mddchenarbeit,
Thekendienst und Kasse, Besucherstatistik, Plakate, Mitarbeit
in der Nachbhilfe




Ehrenamtlicher Helfer

Erich Hacker, 35 Jahre
Arbeitszeit: 3 Stunden / Woche

Arbeitgeber:  Im Auftrag fiir das Jugendzentrum Giiglingen
Aufgaben: Nachhilfe in Mathe und Englisch

Reinigungskraft

Fermus Demir

Arbeitszeit: 15 Stunden / Woche
Arbeitgeber:  Stadt Giglingen
Aufgaben: Gebidudereinigung, Abfallentsorgung

Seit 2011 ist die Jugendinitiative wieder aktiv im Jugendzentrum. Mit Thekendiensten, Ausfliigen und
anderen Aktivititen engagieren sich die Jugendlichen des Vereins. Zudem bietet sie zweimal wo-
chentlich eine Basketball AG fiir Jugendliche an.

Zu Vorstandsitzungen treffen sich die Verantwortlichen im zweiwdchigen Turnus. Einmal im Jahr
findet eine Vorstandswahl statt, bei der alle Jugendlichen aus der Umgebung kandidieren kénnen.



5.4 Diakonische Jugendhilfe Region Heilbronn (DJHN)
Fachberatung, Schulung und Weiterbildung, Netzwerk, Verwaltung, Fachaufsicht, Fachliche Impulse,
Experten aus vielen Bereichen der Jugendarbeit

5.5 Stadt Guiglingen
Budget, Raumlichkeiten (Jugendzentrum und Sporthalle), Verwaltung, Rahmenbedingungen, Ord-

nungsamt, Raumpflege

5.6 Arbeitskreise
Arbeitskreis kommunale Jugendarbeit, Fachkonferenz DJHN — Austausch, Aktuelle Entwicklungen fiir

die Offenen Jugendarbeit (Fachliche, jugendpolitische, Alltagspraxis), Anregung, kollegiale Beratung
und Netzwerk

5.7 Kooperationspartner
Schule, Schulsozialarbeit, FiZ, Foto Haas, Firma Renner Kompressoren, Metzgerei Sauter
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6 Inhalte und Angebote der Offenen Jugendarbeit

PRIMAR ALS FREIZEITANGEBOT KONZIPIERT ENTSTEHEN HIER DIE UNERLASSLICHEN KONTAKTE UND BEZIEHUN-
GEN, UM JUGENDLICHE KENNENZULERNEN, BEGLEITEN UND MOTIVIEREN ZU KONNEN. DIESE BEZIEHUNGSARBEIT
IST EIN ZEITINTENSIVER PROZESS, DER SICH UBER WOCHEN UND MONATE HINZIEHEN KANN. SIE IST DIE VORAUS-

SETZUNG FUR EINZELFALLBERATUNG, HILFESTELLUNGEN UND AUCH LOBBYARBEIT FUR DIESE JUGENDLICHEN.
Aus: , Bausteine gelingender Offenen Jugendarbeit”;
Dezernat Jugend und Soziales des Landkreises Heilbronn (Hrsg.)

Die folgenden Inhalte und Angebote der Offenen Jugendarbeit orientieren sich an den gesetzlichen
Vorgaben. Sie sind nach dem im SGB ausgefiihrten ,Schwerpunkten” (SGB VIl §11, Abs. 3; s. 1.1
Rechtliche Verankerung) geordnet. Die konkreten Angebote sind dabei weiterhin flexibel und kénnen
sich bedarfsabhangig und nach Interessenlagen auch kurzfristig verandern.

6.1 Aufderschulische Jugendbildung

Grundlegende Ziele sozialpidagogischer Bildung sind vor allem die
Entwicklung von personalen und sozialen Kompetenzen beispielsweise in
den Bereichen

- Teamf&dhigkeit

- Kreativitéat

- Selbstorganisation

- Verantwortungsbewusstsein

- Konfliktldsung

- Kommunikationsfdhigkeit

- Umgang mit dem anderen Geschlecht

- Umgang mit Angehodrigen anderer Kulturen

Quelle 3: Positionspapier

Dies driickt sich aus: Offener Betrieb, Handwerkliche Angebote (Streichaktion, Fahrradpannen-
Service), Musik, Medien (Biicherkiste), Beteiligungsprojekt (Ideensammlung fiir Neuanschaffungen
mit Abstimmung und der Programmplanung 2015, Mitarbeit und Mitspracherecht bei der Umset-
zung), ,Lebens- und Freizeitgestaltung”, , personliche Lebensbedingungen®, Vorbereitung auf Fiihrer-
scheinpriifung -> Selbstwirksamkeit, Organisieren, Ausdriicken

6.2 Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit

Sportangebote gibt es in Form einer Fullball AG, einer Volleyball AG und einer Basketball AG. Diese
sind verbunden mit gelegentlichen Teilnahmen an Wettbewerben. Disziplin, Teamgeist, Motivation




und das Einhalten von (Spiel-)Regeln fiihren die Mannschaften aus Giglingen zu erfolgreichen Ergeb-
nissen und schonen Erinnerungen.

Spiel und Geselligkeit

Die taglichen ,playstationfreien” Zeiten sorgen fiir Kreativitat bei der gemeinsamen Freizeitgestal-
tung. Im Jugendzentrum gibt es ein breites Angebot an Gesellschaftsspielen, das auf die Interessen
der jungen Menschen angepasst ist. Im Rahmen einer Kooperation mit der Mediothek Giiglingen
kénnen sich Jugendliche weitere Spiele ausleihen.

Da es im Jugendzentrum immer auch um Freizeitgestaltung geht, finden auch viele spontane Aktio-
nen statt. Im Sommer verlagert sich das Geschehen dabei gerne nach draufen (auRerhalb von Rdum-
lichkeiten). Zu den Aktionen zihlen unter andrem ein Ausflug in den Europapark, das Grillen und das
gemeinsame Kochen und Backen im Rahmen der Koch AG und an den Freitagen sowie eine Wasser-
schlacht auf dem alten Sportplatz.

Genderspezifische Jugendarbeit

Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfiillung der Aufgaben
[der &ffentlichen Jugendhilfe] sind [...] die unterschiedlichen Le-
benslagen von Middchen und Jungen zu bericksichtigen, Benachteiligun-
gen abzubauen und die Gleichberechtigung von Middchen und Jungen 2zu
férdern.

Quelle 10: SGB VIII § 9 Abs. 3

Médchennachmittag

Jeden Mittwoch findet im Jugendzentrum ein M#dchennachmittag mit speziellen Angeboten fir
Madchen statt. An diesen Tagen gibt es fiir die Jungen nur vereinzelt die Méglichkeit das Jugendzent-
rum zu betreten, da die Madchen Gelegenheit bekommen sollen, das Jugendzentrum zu erkunden.
(Hintergrund: Bis Mitte 2014 gab es nur sehr wenige Besucherinnen im Jugendzentrum)

Jungenarbeit

In vertrauter Runde findet im Jugendzentrum bei den ménnlichen Besuchern nicht selten ein sponta-
ner Austausch iiber deren Lebenssituationen und Lebenslagen, zum Korper, Gesundheit, Gewalter-
fahrungen oder Sexualitét statt.



6.3 Arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit
Hilfe bei Bewerbungen

Die kommunale Offene Jugendarbeit unterstiitzt Jugendliche beim Erstellen ihrer Bewerbungen. Spe-
ziell bei Ausbildungsplatz-Suchenden gibt es in dieser Hinsicht einen groRen Bedarf. Dies gilt fiir Schii-
ler_innen und Absolvent_innen von allgemeinbildenden Gymnasien (an denen die Bewerbung nicht
auf dem Lehrplan steht), der Realschule Giiglingen sowie der Katharina-Kepler-Schule in Giiglingen.
Aufgrund einer sehr hohen Nachfrage, die durch die zeitlich begrenzte individuelle Beratung nicht im
angemessenen Rahmen abgedeckt werden konnte wurde zu Beginn ein Experte als Honorarkraft
hinzugezogen, der Jugendlichen in sechsstiindigen Seminaren das notwendige Knowhow fiir die Be-
werbungsmappe und das Bewerbungsgespréch vermittelt. Ergénzend dazu haben Jugendliche auch
weiterhin die Méglichkeit ihre Bewerbungen zu den offenen Betriebszeiten im Jugendzentrum zu
erstellen und auszudrucken. Sollte es trotzdem Schwierigkeiten geben, haben sie die Moglichkeit,
einen Termin zu vereinbaren um dariiber zu beraten.

Nachhilfe

Fir Schiiler_innen der KKS oder RSG gibt es im Ju-
gendzentrum einmal wochentlich ein kostenloses
Nachhilfeangebot in Mathe. Ein erfahrener Nachhil-
felehrer stelit sich ehrenamtlich zusammen mit der
FSJ-Kraft als Beitrag zur Chancengleichheit in die
Dienste der Schiiler_innen. Speziell in den Ab-
schlussjahrgéngen stoBt dieses Angebot auf groRe
Nachfrage.

Austausch

Wahrend der Angebote wird sich oft {iber die Probleme des Alltags ausgetauscht. Gesprichsmetho-
den werden gelegentlich eingesetzt um die Jugendlichen zu helfenden Erkenntnissen zu fiihren (Hilfe
zur Selbsthilfe).

Familien

Eltern werden im Bedarfsfall bei Konflikten ihrer Kinder mit einbezogen, Zusammenarbeit angeboten.
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6.4 Internationale Jugendarbeit

Internationale Jugendarbeit ist nicht nur fir die Entwicklung von
sozialer und interkultureller Kompetenz férderlich, sie ist ein we-
sentlicher Beitrag zur Stadrkung eines demokratischen Gemeinwesens
und von internationaler Solidarité&t.

Insbesondere sozial benachteiligten Jugendlichen ermdglicht die in-
ternationale Begegnung einen Perspektivenwechsel und stellt damit
auch unter dem Aspekt der Selbstreflektion eine wertvolle Rildungs-
chance dar. [..]

Zur Initiierung, Vorbereitung und Durchfilhrung internationaler Ju-
gendbegegnungen sind allerdings betradchtliche finanzielle und zeit-
liche Ressourcen nétig. Deshalb kann sie von der Offenen Jugendar-
beit nur bei entsprechender Unterstiitzung seitens der Kommune ange-

boten werden.

Quelle 11: Bausteine gelingender Offenen Jugendarbeit
Dezernat Jugend und Soziales des Landkreises Heilbronn (Hrsg.)

Stddtepartnerschaften

Die Stadtepartnerschaften
zwischen Giiglingen und Au-
neau (Frankreich) sowie Dor-
king (GroRbritannien) sind
wichtige Ankniipfpunkte fir
die internationale Jugendar-
beit in Guglingen. Bei den
stadtisch organisierten Schi-
lerbegegnungen  wird im
Rahmen von Netzwerkarbei-
ten die kommunale Offene
Jugendarbeit in die Freizeitplanungen mit einbezogen. Der Besuch des Jugendzentrums eréffnet den
jungen Gasten aus Frankreich oder GroBbritannien eine weitere Moglichkeit wahrend ihres Aufent-
halts die Freizeit zu gestalten.

Schiileraustausch

Im Rahmen von Netzwerkarbeiten unterstiitzt die kommunale Offene Jugendarbeit in Giiglingen
junge Menschen, die an einem internationalen Schiileraustausch teilnehmen méchten durch ihr Be-

ratungsangebot.

6.5 Jugenderholung

Ausfliige in den Ferienzeiten, ebenso wie kreative Ferienangebote (z. Bsp.: Fotoshooting)

6.6 Jugendberatung



Speziell fir die Bewéltigung von Konflikten in ihrem Alltag suchen Jugendliche oft beratende Unter-
stiitzung. Haufige Themen sind Streitigkeiten, schulische und berufliche Komplikationen, Drogen- und
Alkoholkonsum, Strafdelikte, Abschiebung, Arger mit der Freundin oder Familie. Solche und dhnliche
Themen kommen auch gerne in groRerer Runde wihrend der offenen Betriebszeiten zum Ausdruck.

In der Beratung wihrend der Sprechstunde werden die Situationen mit den jungen Menschen aus
unterschiedlichen Blickrichtungen heraus beleuchtet. Die jungen Menschen erfahren auch bei sachli-
cher Kritik emotionale Wertschitzung. Es werden Handlungsaiternativen entwickelt oder aufgezeigt,
Empathie und Verstindnis gegeniiber Konfliktgegnern vermittelt und Lésungen gefunden. Bestimmte
Gesprachstechniken wie das aktive oder passive Zuhéren werden eingesetzt, um ,Hilfe zur Selbsthil-
fe” zu ermdglichen. Die Vermittlung zu anderen Fachdiensten kann bei komplexen Sachverhalten ein
solcher Weg sein.

6.7 Gemeinwesenarbeit
Interessenvertretung, Konflikktmanagement (z.B. Einbriiche), Zukunftswerkstatt Glglingen, Internati-

onales Biirgerforum, U18 Wahl, Einladung von Gemeinderdten ins Jugendzentrum (zuletzt Mitte
2014)
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7 Perspektive

7.1 Netzwerkarbeit

Im Jahr 2014 wurde gezielt nach Kooperationspartnern fir die Offene Jugendarbeit in Glglingen ge-
sucht, und Anknipfungspunkte fiir ein Netzwerk gesucht. Neben den beiden Schulen KKS und RSG
und der dort angesiedelten Schulsozialarbeit wurden dabei vor allem eine Intensivierung der Koope-
ration mit der Mediothek und dem Familienzentrum (FiZ) als gewinnbringend erachtet und in Angriff
genommen. Um mit den genannten Einrichtungen dauerhaft zusammen zu arbeiten und aus den
angelaufenen Kooperationen ein Netzwerk zu entwickeln bedarf es weiterer Schritte. Auch wenn die
kommunale Offene Jugendarbeit aufgrund der eingeschrankten zeitlichen Ressourcen hier nicht fe-
derfihrend agieren wird, ware es wichtig in Zukunft weitere Anstrengungen hinsichtlich einer guten
Vernetzung dieser Einrichtungen zu unternehmen.

7.2 Verstiarkte Zusammenarbeit mit jugendzentrumsfernen Cliquen
Auch wenn die mobile Jugendarbeit in Giiglingen nicht vorgesehen ist, wére es in vielerlei Hinsicht

von grofler Bedeutung, die Reichweite der Offenen Jugendarbeit durch das Aufsuchen solcher Cli-
quen zu vergréfern.

7.3 Erweiterung der Offnungszeiten am Wochenende
Ein haufig geduRerter Wunsch der Besucherinnen und Besucher ist die Offnung des Jugendzentrums

auch an Samstagen. Dadurch kénnte es zu mehr Angeboten im kulturellen Bereich (Musik, Party,
Kinoveranstaltungen zu verschiedenen Themen) kommen.
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Impressum

Kommunale Offene Jugendarbeit der Stadt Giiglingen

Triiger

Diakonische Jugendhilfe Region Heilbronn gGmbH

i.A. Jens Schayna

Offene Jugendarbeit / Leitung des Jugendzentrums Giglingen
Tel: 07135/934709 - Fax: 07135/934964

Mobil: 0173/6725311

E-Mail: Jens.Schayna@djhn.de
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JUGENDZENTROM GUGLINGEN

Jugendzentrum Giiglingen
Stadtgraben 11
74363 Giiglingen
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