
Ausbildungsdauer:  
4 Jahre (3 Jahre bei vorheriger 2jähriger Berufsausbildung (Kinder-
pfleger/Sozialassistent) / abgeschlossenes Berufskolleg)

Voraussetzungen:  
mindestens Mittlere Reife oder gleichwertiger Bildungsabschluss

Ausbildungsgliederung:
1. Jahr: Berufskolleg
• Duales Jahr (z.B. 3 Tage in der Schule/2 Tage in der Einrichtung) 
2. Jahr: Unterkurs
• Theoretische Grundlagen
• 6-wöchiges Praktikum
3. Jahr: Oberkurs
• Theoretische Grundlagen
• 6-wöchiges Praktikum
4. Jahr: Anerkennungsjahr
• 1-jähriges Praktikum in einer Einrichtung
• Schulblockwochen, ca. 10 Schultage im Jahr
• Vergütung

Prüfungen:
Schriftliche Facharbeit mit Präsentation.
In jedem Praktikum finden Praxisbesuche statt, bei welchem der 
Praxislehrer in die Einrichtung kommt und den Auszubildenden 
während eines Angebotes beobachtet und bewertet. Im 3. Jahr 
finden die schriftlichen und mündlichen Prüfungen und ein 
Kolloqium zur staatlichen Anerkennung statt.

Weitere Informationen: 
Viele Schulen bieten an, die Fachhochschulreife während der 
Ausbildung in Mittagsunterricht zu absolvieren. 

Ausbildungsdauer:  
2 Jahre + Anerkennungsjahr

Voraussetzungen:  
Hauptschulabschluss 

Ausbildungsgliederung:
1. und 2. Schuljahr:  
• Schulische Ausbildung
• Praktika während des Ausbildungsprozesses 
3. Anerkennungsjahr:
• 1-jähriges Praktikum in einer Ausbildung
• Vergütung

Prüfungen:
Schriftliche, mündliche und praktische Prüfung am Ende der Ausbildung

Weitere Informationen: 
Während der Ausbildung gibt es, in vielen Schulen die Möglich-
keit, die mittlere Reife/Fachhochschulreife zu erwerben.

DANN STARTE EINE AUSBILDUNG 
BEI DER STADT GÜGLINGEN:
• ERSTKLASSIGE BERUFSAUSBILDUNG
• FAMILIÄRES UMFELD
• OPTIMALEN VORBEREITUNG AUF DEN BERUF
• SUPER ZUKUNFTSAUSSICHTEN

ERZIEHER (M/W/D) – 
KLASSISCHE AUSBILDUNG

KINDERPFLEGER (M/W/D)ERZIEHER (M/W/D) – 
PIA (PRAXSINTEGRIERTE AUSBILDUNG)

Wünschst du 

dir einen Beruf 

mit Zukunft und 

Verantwortung, der 

auch noch besonders 

krisensicher ist? 

Ausbildungsdauer:  
3 Jahre

Voraussetzungen:  
•  abgeschlossene Berufsausbildung oder Abitur/Fachhoch-

schulreife und ein 6-wöchiges Praktikum in einer sozialpäd.               
Einrichtung

•  erfolgreicher Abschluss eines Berufskollegs für Praktikanten
Ausbildungsgliederung:
• Duale Ausbildung (3 Theorietage/2 Praxistage in der Woche)
• Blockform mit zusätzlichen Praktika in versch. Arbeitsfel-

dern (U3/Kita/Schulkind Bereich)
• In den 3 Jahren finden immer wieder Schule in Blockform statt

Prüfungen:
Schriftliche Facharbeit mit Präsentation
In jedem Praktikum finden Praxisbesuche statt, bei welchem 
der Praxislehrer in die Einrichtung kommt und den Auszubil-
denden während eines Angebotes beobachtet und bewertet.
Im 3. Jahr finden die schriftlichen und mündlichen Prüfungen 
statt.

Weitere Informationen: 
Viele Schulen bieten den Auszubildenden an, die Fachhoch-
schulreife während der Ausbildung in Mittagsunterricht zu 
absolvieren.
In dieser Ausbildung bekommt man von seinem Arbeitgeber 
eine Vergütung nach dem TVÖD.

Jetzt 
bewerben!

Bist du dabei?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! 
Bitte sende diese an die Stadt Güglingen, 
Marktstraße 19/21, 74363 Güglingen oder per 
Mail an bewerbungen@gueglingen.de

Noch Fragen?
Ansprechpartnerin: Sandra Koch, Tel: 07135/108-30, 
Mail: Sandra.Koch@gueglingen.de 
Weitere Infos unter 
www.gueglingen.de



Ausbildungsdauer:  
3 ½ Jahre

Voraussetzungen:  
• Abitur oder Fachhochschulreife
• EU-Staatsangehörigkeit
• Höchstalter 31 Jahre
• Zulassung durch die Hochschule

Ausbildungsgliederung:
1. Einführungspraktikum (6 Monate) mit einem 4-wöchigen Ein-
führungslehrgang

2. Grundlagenstudium (3 Semester) an der Hochschule für 
öffentliche Verwaltung und Finanzen in Ludwigsburg oder an 
der Hochschule für öffentliche Verwaltung in Kehl mit Lehrver-
anstaltung unter anderem in Rechtswissenschaften, Betriebs- 
und Volkwirtschaft, Sozialwissenschaften, Finanzwirtschaften, 
Informationsmanagement/ Verwaltungsinformatik

3. Praxisphase im Vorbereitungsdienst mit Wahlmöglichkeiten 

BACHELOR OF ARTS – 
PUBLIC MANAGEMENT (M/W/D)

in der öffentlichen Verwaltung im In- und Ausland sowie in 
öffentlichen und privaten Unternehmen.

4. Vertiefungsstudium (1 Semester) Studienschwerpunkt z.B. in 
den Bereichen:
• Leistungsverwaltung
• Ordnungsverwaltung
• Umwelt- und Planungsrecht
• Wirtschaft und Finanzen
• Kommunalpolitik, Führung im öffentlichen Sektor
• Personal, Organisation und Kommunikation

Prüfungen:
Die Studienabschnitte werden von Prüfungen begleitet. 
Die Ausarbeitung der Bachelorarbeit erfolgt am Ende der Pra-
xisphase

Weitere Informationen: 
Auf den Seiten der Hochschule Kehl und Ludwigsburg 
https://www.hs-kehl.de      
https://www.hs-ludwigsburg.de

 

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTER 
(M/W/D)

Ausbildungsdauer:  
3 Jahre (Verkürzungsmöglichkeit auf 2 ½ Jahre)

Voraussetzungen:  
Mittlere Reife oder gleichwertiger Bildungsabschluss

Ausbildungsgliederung:
• Die praktische Ausbildung wird in verschiedenen Ämtern 

der Stadtverwaltung durchgeführt.
• Parallel dazu findet Blockunterricht an der kaufmänni-

schen Schule in Heilbronn statt.
• Im dritten Ausbildungsjahr besuchst du einen 3 ½ mona-

tigen Abschlusslehrgang an der Verwaltungsschule des 
Gemeindetags in Karlsruhe oder Stuttgart.

Prüfungen:
• Zwischenprüfung am Ende des zweiten Ausbildungsjahres
• Schriftliche und mündliche Abschlussprüfung am Ende der 

Ausbildung

Erwerb der Fachhochschulreife:
Während der Ausbildung gibt es die Möglichkeit die Fach-
hochschulreife zu erlangen. Der entsprechende Unterricht 
findet immer freitags statt. 

Weitere Informationen: 
Weitere Infos unter: https://rp.baden-wuerttemberg.de/the-
men/bildung/ausbildung/seiten/verwalt_fachangest.aspx

Wie wäre es mit einem Beruf im öffentlichen 
Dienst oder der Verwaltung?

In welchen Beruf du einsteigst, hängt unter anderem von dei-
nem Schulabschluss und der angestrebten Ausbildung bzw. 
dem dualen Studiengang ab. Mit einem Realschulabschluss 
kannst du beispielsweise die Ausbildung zum Verwaltungs-
fachangestellten machen. Anschließend kannst du dich auf 
einen Arbeitsplatz im Büro freuen, schließlich wirst du in 
sämtlichen Verwaltungen des Bundes, der Länder und der 
Kommunen gebraucht – dazu zählen zum Beispiel die Stadt-
verwaltungen. 

Eine Karriere im öffentlichen Dienst - was 
spricht  dafür?  Berufe im öffentlichen Dienst 
oder der Verwaltung sind wichtig für uns alle, 
vielseitig und sehr sicher:

Erstens machst du hier einen sehr sinnstiftenden Job, 
zweitens trittst du mit einer Karriere im öffentlichen Dienst 
auch in ein sehr sicheres Arbeitsverhältnis ein. Du kannst 
dich auch darauf einstellen, dass dein Gehalt fair ist und 
regelmäßig erhöht wird. Die Gewerkschaften handeln von 
Zeit zu Zeit mit den Arbeitgebern im öffentlichen Dienst 
neue Tarifverträge aus (zum Beispiel TVöD und TV-L). In der 
öffentlichen Verwaltung wird auch sehr auf Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf geachtet. Und es ist ganz transparent, 
welche Aufstiegsmöglichkeiten gegeben sind.

Jetzt 
bewerben!

Bist du dabei?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! 
Bitte sende diese an die Stadt Güglingen, 
Marktstraße 19/21, 74363 Güglingen oder per 
Mail an bewerbungen@gueglingen.de

Noch Fragen?
Ansprechpartnerin: Sandra Koch, Tel: 07135/108-30, 
Mail: Sandra.Koch@gueglingen.de 
Weitere Infos unter 
www.gueglingen.de


